
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ

 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 มจธ.
……………………………………………….

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจร�ตแห�งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได�พัฒนา
เคร�่องมือการประเมินเชิงบวกเพ�่อเป�นมาตรฐานการป�องกันการทุจร�ตและเป�นกลไกในการสร�างความตระหนักให�
หน�วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรมโดยใช�ชื ่อว�า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” และคณะรัฐมนตร�มีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให�หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานให�ความร�วมมือ
และเข�าร�วมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ซ่ึงการประเมินฯ ได�รับการ
กำหนดให�เป�นเคร� ่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี ้วัดของแผนแม�บทภายใต�
ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็นการต�อต�านการทุจร�ตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
กำหนดค�าเป�าหมายของตัวชี้วัด ร�อยละของหน�วยงานที่ผ�านเกณฑ�การประเมินฯ ต�องมีระดับผลการประเมิน A และ
มีคะแนนรวมร�อยละ 85 ข�้นไป
 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได�ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ซึ่งมีหน�วยงานภาครัฐเข�าร�วมการประเมินทั้งสิ�น
8,303 แห�ง มีสถาบันอ�ดมศึกษาเข�าร�วมการประเมิน 86 แห�ง โดยมหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุร� (มจธ.) 
ไม�ผ�านเกณฑ�การประเมิน โดยได�รับระดับผลการประเมิน B ได�คะแนนรวมร�อยละ 83.39 มีผลคะแนนจากแบบสำรวจ และ
วัดผลการรับรู� 3 ส�วน ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเป�ดเผยข�อมูล
 • ตัวชี้วัดย�อยที่ 9.1  ข�อมูลพ�้นฐาน
 • ตัวชี้วัดย�อยที่ 9.2  การบร�หารงาน
 • ตัวชี้วัดย�อยที่ 9.3  การบร�หารเง�นงบประมาณ
 • ตัวชี้วัดย�อยที่ 9.4  การบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 • ตัวชี้วัดย�อยที่ 9.5  การส�งเสร�มความโปร�งใส และการจัดการเร�่องร�องเร�ยน 
    การทุจร�ตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดที่ 10  การป�องกันการทุจร�ต
 • ตัวชี้วัดย�อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ�่อป�องกันการทุจร�ต
 • ตัวชี้วัดย�อยที่ 10.2  มาตรการภายในเพ�่อป�องกันการทุจร�ต

1 แบบวัดการรับรู�จากผู�มีส�วนได�ส�วนเส�ยภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

คะแนนเฉลี่ย 86.53 ตัวชี้วัดประกอบด�วย

2 แบบวัดการรับรู�จากผู�มีส�วนได�ส�วนเส�ยภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

3 แบบวัดการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 คะแนนเฉลี่ย 87.30 ตัวชี้วัดประกอบด�วย

คะแนนเฉลี่ย 78.09 ตัวชี้วัดประกอบด�วย

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน�าที่
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช�งบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช�อำนาจ
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช�ทรัพย�สินของราชการ
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก� ไขป�ญหาการทุจร�ต

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน
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  รายละเอียดผลคะแนนจากแบบสำรวจและวัดผลการรับรู� 3 ส�วน เปร�ยบเทียบย�อนหลัง ดังนี้

รายละเอียดผลคะแนนจำแนกตามตัวชี้วัดและเปร�ยบเทียบย�อนหลังดังนี้

คะแนนจากแบบสำรวจ
และวัดผลการรับร

ผลคะแนน
ป� งปม. 2562

ผลคะแนน
ป� งปม. 2563

ผลคะแนน
ป� งปม. 2564

ผลคะแนน
ป� งปม. 2565

ผลคะแนน
ป� งปม. 2562

ผลคะแนน
ป� งปม. 2563

ผลคะแนน
ป� งปม. 2564

1) ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (IIT)
 (กลุ�มบุคลากรภายใน)  

2) ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT)
 (กลุ�มผู�รับบร�การหร�อผู�ที่มีส�วน
 ได�ส�วนเสีย)

3) การเป�ดเผยข�อมูลองค�กร (OIT)
 (ข�อมูลเอกสาร/หลักฐานเป�ดเผย
 สู�สาธารณะ) 

คะแนนภาพรวม

ระดับการประเมิน

 81.21 82.19 86.30 86.53

 80.19 95.10 87.99 87.30

 91.96 95.76 100.00 78.09

 85.21 91.49 92.29 83.39

 A A A B

ลำดับ ตัวชี้วัด

หมายเหตุ  :  *ตัวชี้วัดที่ต�องปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ  

1 การปฏิบัติหน�าที่ (IIT)    87.60 88.16 90.89 91.53
2 การใช�งบประมาณ (IIT)    80.33 80.80 85.40 85.02*
3 การใช�อำนาจ (IIT)    83.54 86.23 87.62 88.24
4 การใช�ทรัพย�สินของราชการ (IIT)    77.61 77.83 82.89 83.09*
5 การแก� ไขป�ญหาการทุจร�ต (IIT)    77.01 77.94 84.69 84.77*
6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT)   82.92 93.77 90.18 90.19
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)   82.95 95.80 88.39 86.59
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  (EIT)   74.72 95.72 85.39 85.11*
9 การเป�ดเผยข�อมูล (OIT) 83.93 97.78 100.00 74.93*
10 การป�องกันการทุจร�ต (OIT) 100 93.75 100.00 81.25*
 ผลคะแนนรวมร�อยละ 85.21 91.49 92.29 83.39
 

ผลคะแนน
ป� งปม. 2565
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คณะกรรมการประเมินฯ ได�ให�ความเห็น ข�อเสนอแนะและข�อสังเกต เพ�่อนำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของมหาว�ทยาลัย ดังนี้

ข�อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ

 • หน�วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย�สินของทางราชการตามประเภทงานต�าง ๆ ไว�อย�างชัดเจนในคู�มือ 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร�อมท้ังประชาสัมพันธ�คู�มือหร�อแนวทางดังกล�าวให�บุคลากรถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดและกำชับให�บุคลากร 
 ภายในหน�วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย�สินอย�างถูกต�อง
 •  หน�วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช�ทรัพย�สินของทางราชการ

1) การประเมินการรับรู�จากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 •  หน�วยงานควรเป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอกเข�ามามีส�วนร�วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน/การให�บร�การของหน�วยงาน
 ให�ดีข�น้ 
 •  หน�วยงานควรจัดทำและเผยแพร�ช�องทางการติดต�อ/สอบถามข�อมูล โดยมีลักษณะการส่ือสารสองทาง มีช�องทางการรับฟ�ง
 ความคิดเห็นของผู�ท่ีมาติดต�อหร�อรับบร�การ
 •  หน�วยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน�วยงาน

2) การประเมินการรับรู�จากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 • หน�วยงานต�องแสดงแผนการดำเนินงานภารกิจของหน�วยงานที่มีระยะ 1 ป� ซึ่งมีรายละเอียดของโครงการหร�อกิจกรรม
 งบประมาณที่ ใช�ระยะเวลาในการดำเนินการในแต�ละโครงการ/กิจกรรม ประจำป�งบประมาณ 2565
 • หน�วยงานจะต�องมีการว�เคราะห�ป�ญหาจากการดำเนินงานที่ผ�านมา และแนวทางการแก� ไขหร�อพัฒนาให�มีประสิทธิภาพมาก 
 ยิ�งข�้น
 • หน�วยงานต�องแสดงแผนการใช�จ�ายงบประมาณของหน�วยงานท่ีมีระยะ 1 ป� ซ่ึงมีรายละเอียดของงบประมาณตามแหล�งท่ีได�รับ 
 การจัดสรรและงบประมาณตามประเภทรายการใช�จ�าย ประจำป�งบประมาณ 2565
 • หน�วยงานต�องแสดงผลการบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข�อมูลรายละเอียดของการดำเนินการอย�างน�อยต�อง 
 ประกอบด�วยผลการดำเนินการตามนโยบายการบร�หารทรัพยากรบุคคล ป�ญหา อ�ปสรรค และข�อเสนอแนะ ผลการว�เคราะห�
 การบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป�นรายงาน ผลของป� พ.ศ. 2564
 • หน�วยงานควรจัดทำข�อมูลเชิงสถิติเฉพาะเร�่องร�องเร�ยนการทุจร�ตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ของหน�วยงาน 

3) การประเมินการรับรู�จากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
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 ความเห็นและข�อเสนอแนะของกรรมการสภามหาว�ทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 276 วันท่ี 3 สิงหาคม 2565 
 สภามหาว�ทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 276 วันท่ี 3 สิงหาคม 2565 ได�ให�ความเห็น / ข�อเสนอแนะ เก่ียวกับผลการประเมินฯ ดังน้ี
 1. ทีผ่�านมามหาว�ทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐอยู�ในระดับท่ีผ�าน
เกณฑ�ตลอดมา ในป�นี้มีการปรับเปลี่ยนคณะผู�ประเมิน อาจเกิดความเข�าใจในข�อมูลบางด�านระหว�างผู�ประเมินและผู�รับการประเมิน
ไม�สอดคล�องกัน ดังน้ันมหาว�ทยาลัยควรส�งผู�แทนคณะทำงาน ITA หาร�อร�วมกับเจ�าหน�าท่ีของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ�อ่สร�างความเข�าใจ
ในรายละเอียดและการกรอกข�อมูลให�ถูกต�องตรงกันทั้งสองฝ�าย
 2. คณะกรรมการตรวจสอบมหาว�ทยาลัยฯ คณะกรรมการบร�หารความเส่ียงมหาว�ทยาลัยฯ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจร�ยธรรม จะดำเนินการในข�อมูลที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ความเสี่ยงของมหาว�ทยาลัย และเร�่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งนำ
ข�อเสนอแนะ / ความเห็นจากการประเมินฯ พ�จารณาเพ�่อเตร�ยมความพร�อมในการประเมินครั้งต�อไป
 3. มหาว�ทยาลัยควรว�เคราะห�และสรุปข�อมูลการประเมินฯ โดยอาจจัดทำเป�นสมุดปกขาว เผยแพร�ใน website ของมหาว�ทยาลัย 
เพ�่อเป�ดเผยให�บุคคลทั่วไปรับทราบ 

 ความเห็นและข�อเสนอแนะของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจร�ยธรรม 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจร�ยธรรม ได�จัดประชุมนัดพ�เศษ เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ได�ว�เคราะห�ป�ญหาและข�อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินฯ โดยสรุปประเด็นสำคัญเป�น 6 ข�อ ดังนี้
 1. การสื่อสารและการแก� ไขป�ญหาเชิงรุกของผู�บร�หาร
 2. การปฏิบัติหน�าที่ของบุคลากร
  • แนวทางปฏิบัติยังไม�ชัดเจน เช�น แนวปฏิบัติเร�่องการยืมใช�ทรัพย�สินราชการ
  • การปฏิบัติหน�าที่ ไม�เป�นไปตามขั้นตอน หร�อตามระยะเวลาที่กำหนด
 3. การไม�มีข�อมูลสำหรับการนำส�ง
  • ข�อมูลเกี่ยวกับการว�เคราะห�และการเสนอแนวทางแก� ไขหร�อพัฒนา เช�น ข�อมูลป�ญหา อ�ปสรรค และข�อเสนอแนะ
   เร�่อง การบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การป�องกันการทุจร�ต เพ�่อให�มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น
 4. การมีข�อมูลแต�ไม�ได�นำส�งข�อมูล
  • ตัวอย�าง เช�น แผนการดำเนินงานการบร�หารงานประจำป� แผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป� มจธ. มีข�อมูลครบถ�วน  
  แต�ไม�เป�นไปตามที่ ป.ป.ช. กำหนดรูปแบบไว� 
 5. การประชาสัมพันธ�กระบวนการที่ทำให�การดำเนินงานของมหาว�ทยาลัยต�อบุคลากร บุคคลภายนอก และนักศึกษา
เกิดคุณธรรมและ ความโปร�งใส ยังไม�ทั่วถึง
  • นำเสนอแผนการดำเนินงานต�อสาธารณะ
  • นำเสนอข�อมูลงบประมาณ และกระบวนการใช�งบประมาณต�อสาธารณะ
  • กระบวนการร�องเร�ยนการทุจร�ต กระบวนการปกป�องผู�ร�องเร�ยนการทุจร�ต
  • การใช�ระบบสารสนเทศในการร�องเร�ยนการทุจร�ต
 6. ความเข�าใจของบุคลากรในการตอบคำถาม
  • การสื่อสารเพ�่อทำความเข�าใจเร�่องความสำคัญของช�วงคะแนนและค�าคะแนนของแบบประเมิน 
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 คณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ได�เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แก� ไข ดังนี้ 
  • การสื่อสารเป�นเร�่องสำคัญยิ�ง สิ�งที่ควรดำเนินการอย�างเร�งด�วน คือ มหาว�ทยาลัยต�องสื่อสาร ทำความเข�าใจกับ
  ประชาคม มจธ. เร�่องผลคะ แนนการประเมิน ให�ทราบรายละเอียดและสร�างความเข�าใจตรงกัน เมื่อประชาคมรับทราบถึง
  เหตุและผลจะทำให�เกิดการมีส�วนร�วมของประชาคมมากข�้นกว�าเดิม
  • มหาว�ทยาลัยต�องยอมรับในผลการประเมิน ITA นี้ ขณะเดียวกันต�องสร�างขวัญและกำลังใจ ร�วมแรงร�วมใจ แก�ป�ญหา
  ให�ตรงสาเหตุ
  • การประเมินการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT) กลุ�มผู�รับบร�การจากมหาว�ทยาลัย กลุ�ม stakeholder อาจ 
  ทำเป�นรายงานธรรมาภิบาลเผยแพร�ข�อมูลสู�สาธารณะหร�อกลุ�มที่เกี่ยวข�องได�
  • ควรทำ action plan แผนปฏิบัติการแก� ไขป�ญหา เพ�่อเตร�ยมการประเมินในรอบต�อไป โดยทำให�เสร็จก�อนการประเมิน
  รอบใหม�
  •  สร�างกลไกการทำงาน นำข�อเสนอแนะจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ขยายผลสู�คณะกรรมการอำนวยการและคณะ 
  กรรมการเฉพาะกิจ ITA สภามหาว�ทยาลัย นอกจากนี้ ผู�บังคับบัญชาหน�วยงานต�องมีส�วนร�วมให�ความสำคัญในการกำกับ  
  ดูแลด�วย 

 นอกจากนี้ มหาว�ทยาลัยได�ดำเนินการเพ�่อสื่อสาร สร�างความเข�าใจ แนวทางการแก�ป�ญหา ดังนี้
  • ประชุมผู�บร�หารมหาว�ทยาลัย วันที่ 18 สิงหาคม 2565
  • ประชุมคณะกรรมการประสานงานบร�หาร ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 22 สิงหาคม 2565
  • ประชุมคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA วันที่ 29 สิงหาคม 2565
  • ประชุมผู�อำนวยการสำนักงาน หัวหน�ากลุ�มงานที่ข�้นตรงต�อรองอธิการบดี วันที่ 31 สิงหาคม 2565
  • เสวนาชี้แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) จัดโดย
  สภาคณาจารย�และพนักงาน  มจธ. วันที่ 7 กันยายน 2565 (ช�วงเช�า)

 ความเห็นและข�อเสนอแนะของกรรมการสภามหาว�ทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 277 วันท่ี 7 กันยายน 2565

 สภามหาว�ทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 277 วันที่ 7 กันยายน 2565 มีมติรับทราบการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ��มเติม และได�ให�ความเห็น / ข�อเสนอแนะ เก่ียวกับ
ผลการประเมินฯ เพ�อ่ให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องนำไปปรับใช�ให�เหมาะสมต�อไป ดังน้ี
 1. มจธ. ควรประสานงานกับผู�ประเมิน โดยขอรายละเอียดการประเมินรอบใหม� เพ�่อนำมาศึกษา สร�างความเข�าใจให�ถูกต�อง 
 ตรงกันท้ัง 2 ฝ�ายสำหรับการประเมิน ITA รอบต�อไป
 2. สมาคมนักศึกษาเก�าฯ ยินดีช�วยส่ือสาร ช้ีแจง กับเคร�อข�ายนักศึกษาเก�า เพ�อ่ให�เข�าใจข�อมูลผลคะแนนอย�างถูกต�อง
 3.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจร�ยธรรม รวมถึงคณะกรรมการและหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องจะร�วมกันจัดทำแผนปฏิบัติงาน
เพ�่อปรับปรุงประเด็นป�ญหาและข�อสังเกตจากคณะกรรมการประเมิน ITA ให�แล�วเสร็จก�อนการประเมิน ITA รอบใหม� โดยจะนำแผนฯ 
ดังกล�าวเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจร�ยธรรมในเดือนตุลาคม 2565 และเสนอสภามหาว�ทยาลัยเพ�อ่ทราบต�อไป
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