
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2564 

(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

  สาระสำคัญ 
สวนที่  1  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

      ในชวงระหวาง 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 เปนชวงท่ีอยูระหวางการเกิดสภาวการณ COVID-19 การจดักิจกรรมหรือการประชุมรวมกัน    
 เกิดข้ึนนอยกวาชวงสถานการณปกติ อยางไรก็ตามการดำเนินการแผนปองกันการทุจรติประจำปงบประมาณ 2564 ยังดำเนินการอยางตอเนื่อง บางกิจกรรมและ 

โครงการตองมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ผลการดำเนินการ บางกิจกรรมอาจไมมีการดำเนินการ หรือมีการปรับแผนตามความเหมาะสม 

   

                สวนท่ี 2  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

  

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย แผน ผล สรุปผลการดำเนินงานประจำป 2564 งบประมาณที่ใช 

1.1 ปรับฐานความคิดทุก
ภาคสวนใหมีคานิยม
รวมตานทุจริต 

 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เร่ือง “คุณธรรมและ 
ความโปรงใส” ใหตระหนักหลักจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน และหลักคุณธรรมและความโปรงใสใน
การประพฤติปฏิบัติตนเปนคนสุจริต 

 จำนวนบุคลากรเขาใหมที่เขารับอบรม มีการ
รับรูและปฏิบัติตนตามแนวทาง “คนสุจริต” 

>90 
 
 
 

 
 
 
 

จัดโครงการ  
1) โครงการปฐมนิเทศ (Orientation) ประจำป 2564  
2) โครงการ On Boarding Program และกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ระหวาง 2 ธันวาคม 2563 – 14 มกราคม 2564 ผาน Zoom  
ปญหาอุปสรรคชวงสถานการณ Covid 19 ตองประชุมออนไลน 
บุคลากร Work From Home  
เอกสารสวนที่ 2 หนา 2-6       

ใชงบปกติ 

 โครงการเสริมสรางจิตสำนึก “คน มจธ. สุจริต” 
   และแนวปฏิบัติตนเปนคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 จำนวนนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ
และวิชาชีพทั้งในระดับประเทศหรือนานาชาติ 

70 15 -  ถายทอดการเปนคนสุจริตผานการเรียนการสอนของอาจารย และ
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
-  โครงการกิจกรรมสงเสริมความเปนครู ประจำปการศึกษา 2563 
(ปงบประมาณ 2564) มีการจัดกิจกรรมประกาศ และมอบโลดีเดน 
แกอาจารยและนักศึกษา จำนวน 15 คน  
เอกสารสวนที่ 2 หนา 7-8 

 

 โครงการอบรมแนวทางการปองกันทุจริตและบริหาร
จัดการตามเกณฑ ITA  โดยผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

 รอยละการรับรูของผูบริหารและบุคลากร 80 >80 ไดเรียนเชิญคุณชนิดา อาคมวัฒนะ มาบรรยายใหความรู แนวทาง
และคำแนะนำ เกีย่วกบัคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564    
เอกสารสวนที่ 2 หนา 15 

- 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ประจำปการศึกษา 
เร่ือง “จริยธรรมกับชีวิตการเปนนักศึกษา” 

 จำนวนนักศึกษาใหมทั้งมหาวิทยาลัย 3000  โครงการจะเร่ิมเดือน สิงหาคม 2564 - 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีคานิยม 
และวัฒนธรรมองคกร (Core Value) ของ มจธ. 
 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาใหมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

 ผลการประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
คานิยมองคกรของนักศึกษาและบุคลากร 
(Core Values) 

70 - 
 
 

โครงการเร่ิม เดือนกรกฎาคม 2564 
  

 
- 

1.2 สงเสริมบุคคลใหเปน 
“คนสุจริต” 

 
 
 
 
 
 

 โครงการคูมือ “คนสุจริต” 

 กิจกรรมพัฒนาเคร่ืองมือและส่ือสนับสนุนการ
ปลูกฝงการทุจริต 

 จำนวนส่ือ/เคร่ืองมือที่ชวยสนับสนุนการปลูกฝง
การทุจริต 
 

2 
 
 

3 จัดทำส่ือประชาสัมพันธโครงการผานทางมีเดีย และเว็บไซต 3 ชุด 
อธิการบดี /รองอธิการบดี /คณะกรรมการจริยธรรมฯ ส่ือสารกับ
ประชาคม เร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสและกลไกการจัดการเร่ือง
ทุจริตของ มจธ.   
เอกสารสวนที่ 2 หนา 14 
 
 

       - 



กลยุทธ             โครงการ/กิจกรรม          ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผน ผล             สรุปผลการดำเนินงานประจำป 2564 งบประมาณที่ใช 

  รายวิชาการสงเสริมธรรมาภบิาลองคกรและความ
รับผิดชอบตอสังคม Corporate governance and 
social responsibility 
 

 จำนวนรายวิชาที่มีสาระสำคัญของความสุจริต
ตอรายวิชาทั้งหมด 

2% 
 
 

 5.4% 
 

ในปการศึกษา 2564  มีการปรับปรุงรายวิชา รวมทัง้ทบทวน
กำหนดผลลัพธใหมีการสอนนักศึกษาใหเปนคนที่มีคุณธรรม
จริยธรรม หลักสูตรครบรอบการปรับปรุง เร่ิมใช 1/2564 จำนวน 
189 หลักสูตร (จากจำนวนรายวิชาป 2563  3479 รายวิชา) 
เอกสารสวนที่ 2 หนา 19-24 

- 

  โครงการอบรม เร่ือง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
สำหรับอาจารย/อาจารยที่ปรึกษา/ นักวิจัย และ
นักศึกษาปริญญาเอก 

 จำนวนผูเขารวมโครงการมี 
ความรูความเขาใจ และตระหนักถึงจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย 

80    - การจัดโครงการอบรมจริยธรรมการวิจยัในมนุษยสำหรับอาจารย/
อาจารยที่ปรึกษา/ นักวิจยั และนักศึกษาปริญญาเอก ในป 2564  
หนวยงานที่รับผิดชอบคือสำนักงานวิจยั นวัตกรรมและพันธมิตร 
รวมมือกับ วช. โดยมีการประชาสัมพันธใหนักวิจยั อาจารยและ
นักศึกษาเขาอบรมผานระบบออนไลนของ วช.   

ไมมี 

  โครงการจัดเวทีเสวนาเชิดชูบุคคลที่ไดรับรางวัลและ
ทำชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย /เปนคนตนแบบของ
สังคม 

จำนวนบุคลากรที่ไดรับยกยองใหเปนตนแบบที่
มีความซ่ือสัตย สุจริต 

10 1  ป 2564  มีการพิจารณาขาราชการดีเดน 1 คน (ประจำป 2563) ชื่อ
รองสาสตราจารย ดร.ทรงศิลป พจนชนะชัย สังกัดคณะทรัพยากร
ชีวภาพและเทคโนโลยี    

- 

  โครงการ 6+1 Flagships 

 Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการรวมใหขอเสนอ
แนะ แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ เพื่อเรียนรูรวมกันในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

 Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเสนอแนะ 
 การพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงคตามเปาหมาย มจธ. 

 

 จำนวนการประชุมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ ใหมี 
การสอดแทรกหรือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานอยางสุจริต 
 จำนวนการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย 

ภายใตโครงการ 6+1 Flagships 
 

80 
 
 
- 
 

>80 
 
 
- 
 

 ในปงบประมาณ 2564  มีการประชุม 6 + 1 Flagships ทุกเดือน 
จำนาน 7 คร้ัง ซ่ึงทุกคร้ังผูบริหารจะมีการสอดแทรกเร่ืองแนว
ทางการบริหารจัดการ หรือแนวปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเปนคนสุจริต 
ดำเนินงานมหาวิทยาลัยดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  
สำหรับการจัดสัมมนาโครงการประจำป  
โครงการที่จัดในป 2564 เนนเร่ืองการบริหารจัดการที่สอดคลอง
กับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
เชน โครงการวิเคราะหตนทุน  โครงการการวเิคราะหงบประมาณ
และการเงินขององคกร    
เอกสารสวนที่ 2 หนา 15-18 

งบปกติ 
สำหรับการ 
จัดประชุม 

  สานตอการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน 
(Work Manual) การประกาศขอตกลงระดับ 
การใหบริการ SLA และการแลกเปล่ียนเรียนรู 
การทํางานระหวางหนวยงาน เพื่อตอยอดไปสู 
การกําหนดมาตรฐานการใหบริการ 

 ทบทวนกระบวนการทำงานที่เกี่ยวของ (Work Flow) 
และประเมินความเส่ียงดานทุจริตในกระบวนการ
บริหารงาน 

ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
ผลป 2563 ระดับ A (91.49) 

>85 รอผล 
 

• มีการประชุมติดตามผลการพัฒนาปรับปรุงคูมือชื่อการประชุม 
คณะกรรมการ PI (Productivity Improvement) ตอเนื่องทุกเดือน 
เพื่อกำกับการพัฒนา Work Flow และการจัดทำ SLA โดยในป 2564 
นี้เนนกระบวนการทำงานที่โปรงใส ตรวจสอบได ตามแนวคิดการ
ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงงานประจำ ดวยเคร่ืองมือ Daily 
Management   
 เอกสารสวนที่ 2 หนา 9-10 

• มีการประชุมคณะกรรมการ ITA มจธ. ติดตามการบริหารจัดการงาน
ใหสอดคลองกับแนวทางคุณธรรมและความโปรงใส และวิเคราะห
จุดออนจากการดำเนินงานของ มจธ.  

 เอกสารสวนที่ 2 หนา 12-13 
 

 

ใชงบจัดประชุม
ปกติ 



 

 

        
 

 

 

 

 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย แผน ผล สรุปผลการดำเนินงานประจำป 2564 งบประมาณที่ใช 
      จัดบรรยายการบริหารความเส่ียงประจำป 2564 เพื่อเปนกลไก

การปองกันปญหา และตรวจสอบการปฏิบัติงานปจจบุันอยางเปน
ระบบ 

เอกสารสวนที่ 2 หนา 11   

 

2.1 พัฒนาระบบการ
ปองกันการทุจริต 
เชิงรุก 

 ทบทวนบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลและปองกัน
ทุจริตใหชัดเจน 
 ทบทวนกระบวนการ 

 สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมของคณะ/สำนัก/
สถาบันที่ตอบสนองโครงการ ITA 

20 >20  รวมกันปรับปรุงเว็บไซต ITA  จัดทำเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับ
เกณฑการประเมิน 

ทบทวนและจัดทำเว็บไซตที่รวมเร่ืองราวการดำเนินการตามแนวทาง
สงเสริมความเปนธรรม โปรงใส ITA เพือ่เปนที่เก็บรวบรวมขอมูล
และการประชาสัมพันธการดำเนินงานต้ังแตป 2563 และตอเนื่องมา
จนถึง ป 2564  

ใชรวมกับ  
งบปกติ 
 

 ทบทวนกระบวนการ 
 พัฒนาระบบรับเร่ืองราวรองเรียน 

 จัดทำรายงานผลการรองเรียนของมหาวิทยาลัยตอ
สาธารณะ 

 จำนวนเร่ืองรองเรียนลดลงเขาใกล รอยละ 0  
 

-10 <10  จัดทำมาตรการเร่ืองการจัดการเร่ืองรองเรียน ปรับปรุง
กระบวนการใหชัดเจนขึ้น  ผลป 2563 มีเร่ืองรองเรียนทั้งส้ิน 18 
เร่ือง ป 2564 ถึงปจจุบันมี  4 เร่ือง  

เอกสาร O31 

- 

3.1 สรางวัฒนธรรมการ
ตอตานการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน รวมสราง
สังคมสุจริตใหเกิดขึ้นใน
ประชาคม มจธ. 

 พิธีประกาศเจตจำนงสุจริต ตอตานทุจริตคอรรับชัน 
สรางจิตสำนึกองคกร ในวาระที่อธกิารบดีพบ
ประชาคม 

 รอยละการรับรูของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย 
  วัดจากผลการตอบแบบสำรวจสอบถาม ม ี  
  ผูเขารวมในแตละคร้ัง > รอยละ 80 

80 >80  อธิการบดีและทีมบริหาร พบปะประชาคม ผานการประชุม
ออนไลน ในกิจกรรมตางๆ เชนการประชุมกลุมผูบริหาร
คณะกรรมการประสานงานบริหาร  การประชุมส่ือสารไปยัง
บุคลากรในโอกาสตางๆ รวมทั้งใชกลไกในการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนาผูบริหารทุกระดับ    
 
 

  สวนกลาง  
ใชงบประมาณ
ปกติ   
 



1 
 

สวนท่ี 2  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2564 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดทำแผนปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ  2562-
2565 มีการบูรณาการแผนการปองกันการทุจริตประจำปกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนการดำเนินการและ
งบประมาณประจำแตละป เนนการดำเนินการท่ีสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของชาติมาตั้งแตตน  สำหรับ
กลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยใชการบูรณาการไปกับการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  ผานการทำงานและการติดตามในรูปแบบของคณะกรรมการชุด  
ตางๆ เชน คณะทำงานดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ซึ่งกรรมการจะเปนตัวแทนของบุคลากรในคณะ 
สำนักตางๆ ของมหาวิทยาลัยมีหนาที ่ดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสรวมทั้งการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเนนการกำกับติดตามการ
บร ิหารงานบ ุคคล คณะกรรมการพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการทำงาน (Productivity Improvement) 
คณะกรรมการ Core Value คณะกรรมการ 6+1 Flagship Track 1,2,3  คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ฯลฯ   

คณะกรรมการและคณะทำงานชุดตางๆ มีการบูรณาการการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานของ   
แตละคณะทำงานท่ีสอดคลองกัน มีการรายงานผลงานของคณะกรรมการตาง ๆ ผานท่ีประชุมผูบริหารซ่ึงมี
อธิการบดี รองอธิการบดี และผูบริหารของแตละคณะ สำนัก สถาบัน หรือสำนักงานเปนคณะกรรมการ ใน
รอบหกเดือนหรือหนึ ่งป มีกลไกนำเสนองานตอผู บริหารแตละฝาย และรวบรวมเปนรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปของมหาวิทยาลัย   

 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนการปองกันทุจริตฯ (รอบ 6 เดือน) ในปงบประมาณ 2564  ไดดังนี้ 
1. การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต (เปนงานประจำ) 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) โดยมีการดำเนินงานสงเสริมหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)    

 หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct) 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยอธิการบดีคนปจจุบันและทีมบริหาร ไดประกาศเผยแพรเจตนารมณในการบริหาร
จัดการกิจการของมหาวิทยาลัย ดวยนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 
2562 และยังบังคับใชถึงปปจจุบัน โดยย้ำเตือนถึงการยึดหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร Code of 
Conduct  และมีการแสดงเจตจำนงสุจริตของอธิการบดีและทีมผูบริหารในการดำเนินงานตาง ๆ เชน การ
รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนเอกสารเผยแพรผานทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย และ
จายแจกใหกับผูรับบริการของมหาวิทยาลัย ประกาศแกสาธารณชนเพื่อทราบประวัติหลักการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ผานเอกสารเหลานี้เผยแพรไปสูประชาชน ผูปกครอง นักศึกษาและผูประกอบการ
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ รวมท้ังหนวยงานภายนอกท่ีเขามาดูงานของมหาวิทยาลัยฯ    
 
        
 

         เอกสาร Code of Conduct  
                                               ท่ีแจกจายใหกับประชาคม มจธ. 

 
รศ.ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดีคนปจจุบัน เนนย้ำใหความสำคัญตอบุคลากร การพัฒนามหาวิทยาลัย 

https://www.google.com/url?client=internal-uds-cse&cx=005236331039591302531:pxkpltlk940&q=http://www2.kmutt.ac.th/thai/Act/Act/3.%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%2520%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%2520%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A8%2520%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A5/037%2520%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%258F%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A3%2520(Code%2520of%2520Conduct).pdf&sa=U&ved=2ahUKEwjV7tHkzv3hAhWI6XMBHTfPAeEQFjAGegQIBRAB&usg=AOvVaw2UR1ta4ailIAenSv4Gp0Ck


2 
 
การพัฒนาคนของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพในการทำงาน ยึดมั่นระบบธรรมาภิบาล ผานการประชุม และเวที
การทำงาน การเสวนา และการถายทอดแผนกลยุทธและยุทธศาสตรตางๆ อยางสม่ำเสมอ แมแตการอวยพร    
ปใหม 2564 มาถึงบุคลากรของ มจธ.    
 

 ในสวนของบุคลากร เม่ือเขามาเปนพนักงานจะไดรับการเผยแพรและปลูกฝงใหมีแนวคิดและปฏิบัติตน
ตามแนวทางหลักจรรยาบรรณขององคกร Code of Conduct ผานกิจกรรมการปฐมนิเทศ หรือโครงการ On-
Boarding Program เพื่อสรางความเขาใจในหลักการ การปฏิบัติตนเปนคน มจธ. และการระมัดระวังเรื่องการ
กระทำผิดกฎระเบียบในการทำงานตาง ๆ  

การกำหนดโทษของการกระทำผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรงใหดำเนินการทางวินัย
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย สำหรับโทษท่ีไมเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ 3 ทางคือ 1) ตักเตือน 2) สั่ง
ใหดำเนินการใหถูกตองภายในเวลากำหนด 3) ทำทัณฑบน มหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดการกระทำผิดจรรยาบรรณ
ท่ีถือวาเปนการกระทำผิดวินัยรายแรงไว 5 ขอดังนี้ 

1) การนำผลงานหรือผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
2) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา/เพ่ือนรวมงานซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
3) การเรียก รับหรือยอมรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ หรือผูซ่ีง

อาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่นั้น รวมถึงการใชตำแหนงหนาที่ ชื่อเสียงของหนวยงานไป
เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

4) การเปดเผยความลับของนักศึกษา ผูรับบริการหรือผูรวมงานที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจาก
ความไววางใจ โดยกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษา เพ่ือนรวมงาน หรือผูรับบริการ หรือแสวงหา
ผลประโยชนจากการเปดเผยความลับดังกลาว 

5) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทำการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนอยางรายแรง    

 เมื ่อพบการกระทำที ่ผ ิดจรรยาบรรณอยางร ายแรงหร ือเขาขายทุจร ิต จะนำเสนอเร ื ่องไปยัง
คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตน 

ทั้งนี้ในระหวางการบริหารจัดการประจำป หากมีการรองเรียนพฤติกรรมของบุคลากรผานชองทางการ
รองเรียนที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้น  มหาวิทยาลัยมีแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน มีขั้นตอนการสอบสวน มี
การประกาศสถิติเรื่องรองเรียน มีแนวทางการปรับปรุงปญหาที่เกิดจากการรองเรียนและนำขอเสนอแนะทุก
ชองทางมาปรับปรุงการทำงาน การบริหารจัดการ และทุกเรื่องราวระดับนโยบาย 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

ท่ีสอดแทรกเรื่องการปฏิบัติงานดานคุณภาพ คุณธรรมและความโปรงใส 

1. การจัดกิจกรรม Orientation ทุกๆ ตนเดือน โดยมีการจัดไปแลว 2 ครั้ง ไดแก 

ครั้งท่ี 1 การใหความรูดาน HR ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 ผานออนไลน zoom มีผูเขารวม เปนพนักงานสาย

วิชาการ จำนวน 6 คน  

ครั้งท่ี 2 การใหความรูดาน HR ในวันท่ี 4 มีนาคม 2564 ผานออนไลน zoom มีผูเขารวม เปนพนักงานสาย

วิชาการ จำนวน 3 คน และสายวิชาชีพอ่ืน จำนวน 1 คน 

 

2. การจัดโครงการ On-Boarding Program และกิจกรรมพัฒนาบุคลากรใหม  
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ระหวางวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 – 14 มกราคม 2564 ผานออนไลน zoom สรุปไดดังนี้ 

กิจกรรม ขอบเขตกจิกรรม วิทยากร วันท่ี 

HR นารู 
จัดแบบ Virtual 
Classroom 

การใหความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชน สวัสดิการ
ตางๆท่ีพนักงานพึงจะไดรับ 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
และ สำนักงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

2-12-63 

Powerful Team 
กิจกรรมกลุม 

เสรมิสรางและแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ
ตอการทำงานเปนทีม (Teamwork) สราง
จิตสำนึกในการเปนผูรวมทีมท่ีดี มคีวาม
กระตือรือรนท่ีจะเสนอใหความชวยเหลือกับผู
รวมทีม ประคับประคองทีม  ใหกำลังใจ  สราง
ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และ กระตุนทีม
ใหบรรลสุูเปาหมายของทีมได 

ผูชวยอธิการบดฝีายบุคคล  
(ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจรญิ) /  
คุณชัยวัฒน ศิริโต 

15-12-63 

KMUTT WAY 
คลิปVDO 

ความเปนมาและการบริหารงาน ทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย  เพ่ือการเขากับ
วัฒนธรรมการทำงานในองคกร 
Code of Conduct  

รองอธิการบดีฝายแผนและ
สารสนเทศ  
(อาจารยธนิตสรณ  จิระพรชัย) 

15-12-63 

KMUTT Quality 
Concept  
(กลุมวิชาชีพอ่ืน)  
จัดแบบ Virtual 
Classroom 

การทำงานโดยยึดหลักคุณภาพ (การรับรูถึง
บทบาทงานของตนเอง คุณคาของงานท่ี
รับผิดชอบ) 

รศ.ดร.อธิปตย  บุญเหมาะ 23-12-63 

KMUTT Quality 
Concept  
(กลุมวิชาการ)  
Virtual Classroom 

การทำงานโดยยึดหลักคุณภาพ (การรับรูถึง
บทบาทงานของตนเอง คุณคาของงานท่ี
รับผิดชอบ) 

ผูชวยอธิการบดฝีายประกัน
คุณภาพ  
(ผศ.ดร.ปรีชา  เติมสุขสวัสดิ์) 

25-12-63 

กลไกการบริหารงาน 
มจธ. 

การรับทราบนโยบายการบริหารงานของม. 
รวมท้ังแนวโนมทางสังคมท่ีสงผลกระทบตอ
การศึกษา เพ่ือนำมาปรับใชในการทำงาน  

รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร  
(ผศ.ดร.ประเสริฐ  คันธมานนท) 

14-1-64 
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       ในสวนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการสอนใหนักศึกษาตระหนักถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของนักศึกษา 
มจธ. Code of Honors เปนหลักการปลูกฝงนักศึกษาใน 4 ประการ คือ  

 Integrity ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูกตอง  
 Respect and Care ใหเกียรติและใสใจ ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมเสมอ  
 Continuous Improvement พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
 Do something ไมดูดาย  
 มหาวิทยาลัยเนนการสรางคุณธรรมในนักศึกษา KMUTT student Code of Honor  เนนการสราง
บัณฑิตที่มีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization of KMUTT and Its Graduate) เนนการผลิตบัณฑิตท่ี
เปนผูนำ มีศักยภาพในระดับนานาชาติ และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมโลก (Good Leader Global Citizens) 
เพื่อสรางความเขมแข็งทั้งทางดานวิชาการ และสงเสริมการสรางคนดี มีความซื้อสัตยและคุณธรรมใหกับ
ประชาคมโลก 
 เมื่อพบการกระทำที่ไมถูกตอง มหาวิทยาลัย มีประกาศใหประชาคมและนักศึกษาผานชองทางตางๆ 
เชน ผานเว็บไซตของสำนักงานกิจการนักศึกษา ผานการประชุมตางๆ เชน การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  การ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม วันไหวครูของนักศึกษา พิธีประดับเนคไทและอัญเชิญพระมหามงกุฎ และผานการ
ประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในพีธีการตางๆ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของเหลานั้นไดรวมกันตระหนักและหา
แนวทางในการปองกันทุจริตตางๆ  
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 จุดประสงคของโครงการนี้เปนกิจกรรมสนับสนุนความเปนครูของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาไปเปนครู มีค ุณสมบัต ิสอดคลองกับการสรางคุณธรรมในนักศึกษา KMUTT student Code 
of Honor  การสรางบัณฑิตที่มีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization of KMUTT and Its Graduate) 
การผลิตบัณฑิตที่เปนผูนำ มีศักยภาพในระดับนานาชาติ และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมโลก (Good Leader 
Global Citizens) เพื่อสรางความเขมแข็งทั้งทางดานวิชาการ และสงเสริมการสรางคนดี มีความซ่ือสัตยและ
คุณธรรมใหกับประชาคมโลก  
 

2. มหาวิทยาลัยใหความสำคัญและตองการผลักดันงานดานคุณธรรมและความโปรงใส จึงมีการ 
แตงตั้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสมาตั้งแตป 2562  เพื่อเปนผูกำหนดนโยบายประสาน
กิจกรรมหรือสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติมายังหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย  
สำหรับในป พ.ศ. 2563-2564  เพื่อใหการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มีความโปรงใส ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เพื่อเพิ่มคุณคา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย ใหดียิ่งข้ึนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
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มหาวิทยาลัยบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ และเพื่อสราง
คุณภาพ และแสดงความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน รวมทั้งความเหมาะสม ถูกตองของหลักการและ
นโยบายทางการบัญชี มีการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน ขณะนี้กำลังสรรหาและ
แตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย      
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  
 

3. มหาวิทยาลัยเนนการบริหารจัดการตามแนวปฏิบัติท่ีเนนคุณธรรมและความโปรงใส ผาน 
นโยบายและการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับ Productivity Improvement 
ในป 2563-2564 เกิดการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากสภาวการณโควิด19  ขั้นตอนการทำงานและกระบวนการ
เปลี่ยนไปมีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยงาน มีการประชุมออนไลน การสื่อสารผานชองทาง การ
ทำงานท่ีบาน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจำเปนท่ีจะตองปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือรองรับการบริการของลูกคา
ท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการปฏิบัติดวยคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากนโยบาย Productivity Improvement ในป 2563 ถูกนำมาบูรณาการเปนนโยบายการปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานประจำ ดวยเครื่องมือ Daily Management และกำลังดำเนินการในป 2564  หลักการทำงาน
ใหแตละหนวยงานวิเคราะหบทบาทหลักของหนวยงาน กระบวนการสำคัญของงานในหนวยงานที่ตอบโจทยทุก
พันธกิจของมหาวิทยาลัย วิเคราะหคุณคาของงาน วิเคราะห End customer และขอเสนอแนะของลูกคาใน
กระบวนการ หาจุดออน จุดเสี่ยง นำเสนอวิธีการและจัดการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน เมื่อดำเนินการเสรจ็ให
จัดทำใหเปนมาตรฐานใหม มีคูมือปฏิบัติงาน ฯลฯ และตองสรางความเขาใจใหบุคลากรภายใน ผูปฏิบัติงานทุก
ระดับท่ีเก่ียวของ และลูกคาท่ีเขามาเก่ียวของในกระบวนการรับรูและมีสวนรวม   
 
 



10 
 
นโยบายและหลักการของการขับเคล่ือนการปรับปรุงและพัฒนางานประจำดวยเครื่องมือ Daily Management 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

          

 

 

 

 

 

                                                                              
 
 

 
 

นโยบาย 

“ขับเคล่ือนการปรับปรุงและพัฒนางานประจำดวย
เครื่องมือ Daily Management”  
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4. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามแนวทางสุจริต มีการจัดบรรยายเรื่องการ
บริหารความเสี่ยง เนนการทำงานดวยความโปรงใส ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงกระบวนการทำงานที่สำคัญ มี
การแจงย้ำเตือนเรื่องการทำงานดวยความสุจริต ทำงานตามข้ันตอน กฎระเบียบท่ีถูกตอง และเนนการใหบริการ
ตอลูกคาอยางเทาเทียม โครงการท่ีดำเนินการในป 2564 มีดังนี้ 

 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเส่ียงในยุควิกฤตมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดการอบรมออนไลนการบริหารความเสี่ยงของสถาบันอุดมศึกษา 
( Higher Education Institutions (HEI) Risk Management) หั ว ข  อ  “ Turning Risk to University 
Opportunity 2021” เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม ความตระหนักถึงความสำคัญ
ของงานการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งบทบาท และหนาที่ของผูบริหาร และ
บุคลากรมีส วนร วมในการบร ิหารความเส ี ่ยงตามหลักการบร ิหารตาม
มาตรฐานสากล ในวันศุกรที่ 12 มีนาคม 2564 เวลา 13.00 – 15.30 น. ผาน
ระบบ Application Zoom ซึ ่งมีเครือขายผู ประสานงานความเสี ่ยง ทั ้งผู
ประสานงานดานความเส ี ่ยงระดับบร ิหาร (Risk Champion) และระดับ
ปฏิบัติการ (Risk Coordinate) รวมทั ้งบุคลากรที ่สนใจเขารวมการอบรม 
จำนวน 65 ทาน จากหนวยงานภายใน 45 หนวยงาน รวมทั ้งหนวยงานใน
กำกับ โดยการจัดการอบรมในรูปแบบการบรรยายเชิงวิชาการ ผนวกกับ
กิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ดวยการทำ Work shop ยอย และใหผูเขาอบรม
ได นำเสนอ หร ือ แสดงความคิดเห็นต อความสำคัญและความจำเปนของการบริหารความเส ี ่ยงของ
สถาบันอุดมศึกษา 

โดยไดรับเกียรติจาก ดร.ปฏิภาณ แซหลิ่ม รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ บัณฑิตวิทยาลัยการ
จัดการและนวัตกรรม และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มจธ. เปนวิทยากรบรรยายใหความรูและ
แชรประสบการณ มุมมองการสองกลองความเสี่ยงโลก จากรายงานความเสี่ยงโลก ประจำป 2564 (The Global 
Risks Report 2021) โดยสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) การวิเคราะหผลกระทบความเสี่ยง
ตอเปาหมายของมหาวิทยาลัย เพื่อการบริหารจัดการองคกร เพื่อเผชิญกับความไมแนนอน (Uncertainty) และ
การไมละท้ิงโอกาส พรอมท้ังความเขาใจระบบการบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการตามมาตรฐานสากล ดวยกลไก
และระบบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร (Enterprise Risk Management)  

ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหารและเปนประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มจธ. ไดกลาวท้ิงทายกอนปดโครงการอบรมครั้งนี้ อันเนื่องจากสภาวกาณของมหาวิทยาลัยไทยเสี่ยง
ปดตัว หลังเด็กไมสนใจใบปริญญา ซึ่งมหาวิทยาลัยเอกชนบาง
แหงตองขายกิจการใหผูรวมทุนตางชาติ และบางกรณีถึงขั้นมี
การเลิกจางอาจารยดวยภาระงานมีไมเพียงพอกับจำนวนคนท่ีมี
อยู  ดังนั ้น สถาบันอุดมศึกษาควรรู เทาทันความเสี ่ยง เพ่ือ
เตรียมพรอมกับความไมแนนอนท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนมีขอมูล
เพื ่อการตัดสินใจภายใตความเสี ่ยง อาทิ Financial Risk / 
Expertise Risk /Management and Operation System 
Risk นับเปนความทาทายอยางยิ่งในการบริหารความเปลี่ยนแปลงทันทวงที่ ชวยใหมหาวิทยาลัยมีการจัดการ
เชิงกลยุทธ และแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลตอการกาวไปสูมหาวิทยาลัยที่มีความเจริญเติบโต
อยางยั่งยืนตอไป 
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นอกจากนี้ในการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. เนนย้ำการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกิดจากการไม
ประพฤติปฎิบัติตามกฎระเบียบและความประพฤติของบุคลากรในการทำงาน Compliant  ซึ่งจากการประเมิน
ความเสี่ยงในแตละนี้ เปนประเด็นท่ีอยูในระดับต่ำมากท่ีสุด  
 

 การควบคุมภายในประจำป 2564   
กลไกการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการตรวจสอบ 

ทุกรายไตรมาส โดยเริ่มจากหนวยตรวจสอบภายในจะมีการตรวจสอบการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในพันธกิจ
แตละดาน และลงตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และนำตอ
คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยรับทราบและใหขอเสนอแนะการบริหารจัดการแกผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
ประเด็นตางๆ ตัวอยางการรายงานสภามหาวิทยาลัยในป 2564 ในไตรมาสไดแกการตรวจสอบผลการจัดซื้อจัด
จางประจำป 2563 และไตรมาสแรกของป 2564  มีขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา ไดแกเรื่อง 1. การแทงจำหนายพัสดุไมเปนไปตามแผนเนื่องจากสถานการณโควิด19  2. การ
ตรวจสอบกระบวนการติดตามทวงถามหนี้สินของทุนการศึกษาของกลุมงานชวยเหลือนักศึกษาและขอเสนอแนะ
ใหมีการรายงานผลการติดตามหนี้สินใหมหาวิทยาลัยทราบทุก 2 ไตรมาสเปนตน   
 
     

5. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำปใหดีข้ึนทุกป เปน 
การดำเนินงานตามขอเสนอของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA    

มหาวิทยาลัยฯ ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภายรัฐตั้งแตป พ.ศ. 2559  โดยในป พ.ศ.2563 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส อยูในระดับ A สูง
มาก คะแนนรอยละ 91.49  แตยังมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการรับรูของบุคลากรภายใน IIT   

มหาวิทยาลัย มีการดำเนินการ ITA อยางตอเนื่องจากป 2563 ดังนี้ 
5.1 นำผลการประเมิน ITA ป 2563 เสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย แจงเพ่ือรับทราบและขอ 

คำแนะนำในการดำเนินการ สภามหาวิทยาลัยขอใหมีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาตรวจ
ประเมินและขอใหเนนเรื่องการสื่อสารภายในใหประชาคมทราบ 
 5.2 อธิการบดีนำทีมวิเคราะหผลจุดออน จุดแข็งของการประเมินป 2563 เพื่อรองรับการประเมินป 
2564 ผานการประชุมทีมผูบริหาร คณะกรรมการ ITA มจธ.   
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คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยคณบดี จำนวน 10 คน 
เพื่อใหมีหนาที่กำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  กำหนดแนวทาง สงเสริม สนับสนุนและกำกับติดตามการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการภายในของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  และอำนวยความ
สะดวก และสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำรอบปประเมิน  2) คณะกรรมการเฉพาะกิจ 
สำหรับการประเมินประจำรอบปประเมิน ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายบุคคลและผูแทนจากหนวยงานคณะ 
สำนัก สถาบัน สำนักงานภายในสำนักงานอธิการบดี สภาคณาจารย และหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย 
โดยคณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการ ประสานงานและเตรียมความพรอมในการประเมินประจำรอบปประเมิน 
ตามกำหนดการ รูปแบบ วิธีการประเมิน หลักเกณฑและขอมูลตางๆ ในการประเมินฯ ใหบรรลุวัตถุประสงค 
สรุปรายงานผลการประเมิน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
เฉพาะกิจ ไดมีการประชุมรวมกันเพื่อหาแนวทางเตรียมการรองรับการประเมิน ป 2564 รวมทั้งพิจารณา
แนวทางในการติดตามแผน/ผลการปองกันและปราบปรามทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจำป 2563 และติดตาม
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ผลการดำเนินการประจำป 2564 เมื ่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2563  และมีการนำเสนอตอคณะกรรมการดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในวันท่ี 12 มีนาคม 2564 โดยนำขอเสนอแนะจากการประเมิน ITA 
ป 2563 และรวมกันวิเคราะหปญหาและจุดออนจุดแข็งจากการประเมินนำมาเปนประเด็นปรับปรุงการ
ดำเนินการ แสดงผลอยูใน O42 และ O43    
 

 
 

การสื่อสารกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนใหกับประชาคมรับทราบผานสื่อมีเดีย 
5.3 เตรียมการสรางความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือนำไปสูการ 

ปฏิบัติของหนวยงานภายใน มจธ.  โดยติดตอขอเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน ป.ป.ช. คุณชนิดา อาคม
วัฒนา มาใหความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารงานดวยความโปรงใสลงสูการปฏิบัติ ในท่ีประชุมผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย ซึ ่งประกอบดวยทีมบริหาร คณบดี ผู อำนวยการสถาบัน ผู อำนวยการสำนักงาน นิติกร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง เปนตน โดยกำหนดจะบรรยายในวันที่ 22 
มีนาคม 2564  ไดรับการถายทอดความเขาใจในแนวทางการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติสูกลุมผูบริหารและ
ตัวแทนบุคลากรภายในท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุงการปฏิบัติงานเปนอยางมาก   
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5.4 จัดทำปรับปรุงเว็บไซตใหเปนสาธารณะมากข้ึน เพ่ือใหขอมูลตาง ๆ ไปสูภาคประชาชนและผูรับบริการ  

ปรับปรุงและกำกับการบริหารจัดการภายในใหสอดคลองรองรับการเปนองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส 
เชน บูรณการการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การบริหารบุคคลใหทำงานกันอยางสอดคลองกันมากข้ึน 
      

5.5 กลไกการสรางและสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความสุจริตผานการประชุม 6+1 Flagship 3 Track 
ประกอบดวยการประชุม 6+1 Flagship track 1 สายวิชาการ การประชุม 6+1 Flagship track 2 สาย
สนับสนุน และการประชุม 6+1 Flagship track 3 ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวอยางกิจกรรมที่จัดขึ้นผานการประชุม 

6+1 Flagship track 2 สายสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงคใหหนวยงาน ผู บริหารและบุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของเรื่องการเงินและงบประมาณในการบริหารองคกร เปนการวิเคราะหความคุมคาของการใช
จายเงินของหนวยงาน และตองการสื่อสารใหเรื ่องการใชจายงบประมาณเปนขอมูลสาธารณะที่เปดเผยได 
สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติงานและชวยแกจุดออนของ ITA ในรอบการประเมินป 2563  
  อธิการบดีนำจุดออนของการประเมิน ITA ป 2563  เรื่องการเปดเผยขอมูลแผนการดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณของหนวยงาน จึงเกิดโครงการการวิเคราะหความคุมคาของการใชจายเงิน  การวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยการจัดการศึกษา การบริหารงานตามพันธกิจข้ึน ท้ังนี้เพ่ือเปนการสรางสังคมสุจริตผานการทำงานและ
การสื่อสารท่ีโปรงใส  
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     5.6 กลไกการนำแนวคิดการนำสังคมสุจริตตอยอดกับการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนน 
การบูรณาการการจัดการสอนในรายวิชาท่ีเนนบัณฑิตเปนคนดี ซ่ือสัตย สุจริต มีการปรับปรุงหลักสูตรและ 
รายวิชาตลอดปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564  ดำเนินการโดยกลุมงานบริหารหลักสูตร สำนักงาน 
พัฒนาการศึกษา เนนการปรับปรุงหลักสูตรใหม ใหมีการกำหนดตัวชี้วัดดานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและ 
ความโปรงใส  ตามเอกสารการติดตามและการรายงานแนบทาย 
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สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบรกิาร 
25 มีนาคม 2564 

ข้อมูลรายวิชาเพื่อใช้ในการดำเนินการเกี่ยวกับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

---------------------------------------- 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
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25 มีนาคม 2564 

โดยมีรายละเอียดข้อมูลรายวิชาของปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1. รายวิชาทั้งหมดในปีการศึกษา 2563 จำนวน  3,479  รายวิชา
(อ้างอิง: ข้อมูลจำนวนรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนในปีการศึกษา 2563)

ภาคการศึกษาท่ี คณะ Total 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 118 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี 289 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 63 
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวสัด ุ 77 
คณะวิทยาศาสตร ์ 258 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 500 
คณะศลิปศาสตร ์ 109 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 177 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวตักรรม 41 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 23 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 25 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 38 
Grand Total 1718 

ภาคการศึกษาท่ี คณะ Total 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 138 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี 292 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 65 
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวสัด ุ 70 
คณะวิทยาศาสตร ์ 261 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 541 
คณะศลิปศาสตร ์ 102 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 172 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวตักรรม 35 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 21 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 24 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 40 
Grand Total 1761 
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สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบรกิาร 
25 มีนาคม 2564 

2. มีรายวิชาที่กำหนดผลลัพธ์การสอนได้นักศึกษาเป็นคนมีจริยธรรมและความซื่อสัตย์แล้ว    30   รายวิชา
(อ้างอิง: ข้อมูลจำนวนรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ที่กำหนดคำว่า คุณธรรม หรือ
จริยธรรม หรือ สุจรติ หรือ วินัย ในคำอธิบายรายวิชา)
- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน    6  รายวิชา 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. CSC541 การจัดการความมั่นคงของคอมพิวเตอร ์ COMPUTER SECURITY MANAGEMENT 
2. INT603 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS 
3. CSC646 วิทยาการข้อมูล DATA SCIENCE 
4. CSC651 การจัดการความมั่นคงของคอมพิวเตอร ์ COMPUTER SECURITY MANAGEMENT 
5. DSI103 นวัตกรรมบริการดิจิทัลเบื้องต้น INTRODUCTION TO DIGITAL SERVICE 

INNOVATION 
6. SED612 หลักการวิทยาการข้อมูล DATA SCIENCE PRINCIPLES 

- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน    6  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. ETM314 การสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพทาง

เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 
PROFESSIONAL EXPERIENCES IN 
EDUCATIONAL TECHNOLOGY AND MASS 
COMMUNICATION 

2. CTE469 การพัฒนาตนเองเป็นผู้ประกอบการ SELF-DEVELOPMENT FOR BEING 
ENTREPRENEUR 

3. IED111 ปรัชญาอาชีวศึกษาและความเป็นคร ู PHILOSOPHY OF VOCATIONAL 
EDUCATION AND TEACHING 
PROFESSIONALISM 

4. CTE304 การจัดการเรยีนรู้และการสอนจลุภาคทาง
วิศวกรรมโยธา 

LEARNING MANAGEMENT AND MICRO - 
TEACHING FOR CIVIL ENGINEERING 

5. ETE410 การจัดการเรยีนรู้และการสอนจลุภาคทาง
เทคโนโลยีไฟฟ้า 

LEANING MANAGEMENT AND MICRO-
TEACHING FOR ELECTRICAL 
TECHNOLOGY 

6. LTM652 หลักและทฤษฎีการสื่อสารมวลชน PRINCIPLES AND THEORIES OF MASS 
COMMUNICATION 

- คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน    8  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. MIC433 เทคโนโลยีด้านพันธุศาสตร์และโปรตีน GENE AND PROTEIN TECHNOLOGY 
2. CSS321 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 1 SOFTWARE ENGINEERING I 
3. CSS111 การสำรวจวิทยาการคอมพิวเตอร ์ EXPLORING COMPUTER SCIENCE 
4. CSS341 วิทยาศาสตร์ข้อมูลเบื้องต้น INTRODUCTION TO DATA SCIENCE 
5. PHY581 เทคนิคการทำวิจัย RESEARCH TECHNIQUE 
6. CHM607 ระเบียบวิธีวิจยัสำหรับเคมีอุตสาหกรรม RESEARCH METHODOLOGY FOR 

INDUSTRIAL CHEMISTRY 
7. CSS113 คอมพิวเตอร์และการประมวลผลขอ้มูล

เบื้องต้น 
INTRODUCTION TO COMPUTER AND 
DATA PROCESSING 

8. SCE651 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณความ
เป็นคร ู

MORAL AND ETHICS FOR TEACHERS 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน    4  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. ENV210 พื้นฐานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม FUNDAMENTALS IN ENVIRONMENTAL 

ENGINEERING 
2. CVE512 การบริหารโครงการทางวิศวกรรมโยธา PROJECT MANAGEMENT IN CIVIL 

ENGINEERING 
3. CPE332 ประเด็นความเป็นมืออาชีพด้านวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ์
PROFESSIONAL ISSUES IN COMPUTER 
ENGINEERING 

4. ENV791 สัมมนา 1 SEMINAR I 

- คณะศิลปศาสตร์ จำนวน    3  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. GEN311 จริยศาสตร์ในสังคมฐานวิทยาศาสตร ์ ETHICS IN SCIENCE-BASED SOCIETY 
2. GEN352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
TECHNOLOGY AND INNOVATION FOR 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

3. ELT611 หลักการและการสอนทางภาษาอังกฤษ 1 PRINCIPLES AND PRACTICES IN 
LANGUAGE TEACHING I 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จำนวน     2  รายวิชา
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. IND421 การดำเนินธรุกิจอย่างสร้างสรรค ์ CREATIVE ENTREPRENEURSHIP 
2. MTA101 พื้นฐานมีเดีย FUNDAMENTAL OF MEDIA 

- บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม จำนวน    1  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. DBM570 การจัดการระบบสารสนเทศ INFORMATION SYSTEM MANAGEMENT 

3. ปี 2563 มีการปรับปรุงรายวิชา รวมทั้งทบทวนกำหนดผลลัพธ์ให้มีการสอนนักศึกษาให้เป็นคนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม
3.1  ปี 2563 มีการปรับปรุงรายวิชา ทั้งหมด    1166   รายวิชา

(อ้างอิง: ข้อมูลจำนวนรายวิชาเปิดใหม่/ปรับปรุง ท่ีมีกำหนดการเริม่ใช้ 1/2563 เป็นต้นไป) 
- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน    206  รายวิชา 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน    294  รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน    1 รายวิชา 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน    381  รายวิชา 
- คณะศิลปศาสตร์ จำนวน    20 รายวิชา 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จำนวน    164 รายวิชา 
- บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม จำนวน    54 รายวิชา 
- วิทยาลัยสหวิทยาการ จำนวน    46 รายวิชา 
- รวมทั้งหมด จำนวน    1166 รายวิชา 
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3.2  ปี 2563 มีรายวิชาทีก่ำหนดผลลัพธ์ให้มีการสอนนักศึกษาให้เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวน   16   รายวิชา (อ้างอิง: ข้อมูลตามข้อ 3.1 ที่กำหนดคำว่า คุณธรรม หรือ จริยธรรม หรอื สุจริต หรือ 
วินัย ในคำอธิบายรายวิชา) 

- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน     4  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. INT603 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS 
2. SED612 หลักการวิทยาการข้อมูล DATA SCIENCE PRINCIPLES 
3. INT622 วิทยาการข้อมูล DATA SCIENCE 
4. BIS608 การประกอบธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร ENTREPRENEURSHIP AND 

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR 

- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน     4  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. CTE469 การพัฒนาตนเองเป็นผู้ประกอบการ SELF-DEVELOPMENT FOR BEING 

ENTREPRENEUR 
2. ETE417 การจัดการเรยีนรู้และทักษะการสอนทาง

เทคโนโลยีไฟฟ้า 
LEARNING MANAGEMENT AND TEACHING 
SKILLS FOR ELECTRICAL TECHNOLOGY 

3. ETE410 การจัดการเรยีนรู้และการสอนจลุภาคทาง
เทคโนโลยีไฟฟ้า 

LEARNING MANAGEMENT AND MICRO-
TEACHING FOR ELECTRICAL 
TECHNOLOGY 

4. CTE301 การพัฒนาทักษะการสอนสำหรับครูช่างโยธา DEVELOPMENT OF BASIC SKILLS FOR 
CIVIL ENGINEER TEACHER 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน     7  รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. ENV691 สัมมนา SEMINAR 
2. ENV791 สัมมนา 1 SEMINAR I 
3. ENV796 วิทยานิพนธ ์ DISSERTATION 
4. ENV797 วิทยานิพนธ ์ DISSERTATION 
5. ENV697 โครงงานศึกษาทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม STUDY PROJECT IN ENVIRONMENTAL 

ENGINEERING 
6. ENV698 วิทยานิพนธ ์ THESIS 
7. ENV699 วิทยานิพนธ ์ THESIS 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จำนวน     1 รายวิชา 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
1. MAT100 พื้นฐานมีเดีย MEDIA FUNDAMENTALS 
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4. ปี 2564 มีการปรับปรุงรายวิชา รวมทั้งทบทวนกำหนดผลลัพธ์ให้มีการสอนนักศึกษาให้เป็นคนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม (อ้างอิง: สถานะหลักสูตรครบรอบการปรับปรุง เริ่มใช้ 1/2564)

หลักสูตรครบรอบการปรับปรุง เริ่มใช้ 1/2564 จำนวน 69 หลักสูตร แบ่งเป็น 
1. อยู่ระหว่างการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา  จำนวน 45 หลักสูตร 
2. ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว   จำนวน 24 หลักสูตร 

โดยหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมีการบันทึกข้อมูลรายวิชาเข้าระบบ 
NewACIS ดังนี้ 
• อยู่ระหว่างการบันทึกข้อมูล   จำนวน 22 หลักสูตร 
• บันทึกข้อมูลแล้ว     จำนวน 2 หลักสูตร 

ทั้งนี้ เนื่องจากข้อมูลมีการบันทึกจำนวน 2 หลักสูตร จึงขอแจ้งข้อมูลรายวิชา ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 
ดังนี้ 

4.1  ปี 2564 มีการปรับปรุงรายวิชา ทั้งหมด    120   รายวิชา 
(อ้างอิง: ข้อมูลจำนวนรายวิชาเปิดใหม่/ปรับปรุง ท่ีมีกำหนดการเริม่ใช้ 1/2564 เป็นต้นไป) 
- วิทยาลัยสหวิทยาการ    จำนวน     120  รายวิชา 

4.2  ปี 2564 มีรายวิชาทีก่ำหนดผลลัพธ์ให้มีการสอนนักศึกษาให้เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวน   -   รายวิชา (อ้างอิง: ข้อมูลตามข้อ 4.1 ที่กำหนดคำวา่ คุณธรรม หรือ จริยธรรม หรือ สุจรติ หรือ วินัย 
ในคำอธิบายรายวิชา) 
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