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การประชุมหารือรวมกับทีมบริหารมหาวิทยาลัยกบัทีมบริหารหนวยงาน 
"KMUTT Strategy Diagnosis" 

ประจำปงบประมาณ 2564 
----------------------- 

  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) กำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานทุก 6 

เดือน และ 12 เดือน เพื่อแสดงถึงผลกาวหนาความสำเร็จหรือความลาชาของงานโครงการตาง ๆ ตลอดจน
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางในการแกไข เสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ โดยใชเวที
ในการประชุมการหารือแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารของหนวยงาน 
ระดับคณะ สำนัก สถาบันหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ภายใต
โครงการ (KMUTT Strategy Diagnosis) ซึ ่งเปนกลไกระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยพบปะหนวยงานเพ่ือ
กระทบความคิด มุมมองการบริหารเชิงกลยุทธ และทิศทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนแผนตามเปาหมาย
ยุทธศาสตร พรอมกับรับทราบปญหา อุปสรรคและความตองการใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนในประเด็นการ
พัฒนาตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในระหวางป และเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน ท้ังนี้หากไมสามารถดำเนินงานไดตามแผนท่ีตั้งไว จะตองรายงานใหท่ีประชุมทราบถึงปญหาและ 
แนวทางที ่จะดำเนินการตอไป ซึ ่งผู บริหารของหนวยงานจะไปถายทอดใหบุคลากรภายในหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบทราบและแกไขปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือนำมารายงานใหผูบริหารทราบในรอบถัดไป  

ในการกำกับติดตามการดำเนินงาน ซึ่งในรอบ 6 เดือนนี้เปนชวงเกิดสถานการณการแพรระบาดของ
เช ื ้อ Covid-19 ทำใหการประช ุมหาร ือแลกเปลี ่ยนประสบการณ KMUTT Strategy Diagnosis ผาน 
Microsoft Teams ตามมาตรการเวนระยะหางจากสังคม “Social Distancing” ซึ่งมีเนื้อหาเพิ่มเติมจากปท่ี
ผานมาคือรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำแผนการบริหารจัดการและวางแผน BCM (Business continuity 
management) ภายใตสถานการณ Covid-19 โดยวิเคราะหความสำคัญที่มีผลกระทบดานงาน เงิน และคน 
ของหนวยงานประกอบการหารือ และมีการทบทวนเพื ่อปรับปรุงแผนกลยุทธใหทันสมัย สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการติดตามมีการประเมินผลตามแผนท่ี
กำหนดไว พรอมกับพัฒนา ปรับปรุงการทำงานและกระบวนการที่เกี่ยวของ ใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนงานดานตางๆ เพื่อใหหนวยงานสามารถขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 
(แผน 1+2) ตามเปาหมายยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ซึ่งมีกำหนดการประชุม
หารือดังตาราง 
 

ตารางกำหนดการ “KMUTT Strategy Diagnosis”  

ประจำปงบประมาณ 2564 

หนวยงาน วัน เวลา/ สถานท่ี 

1. สำนักคอมพิวเตอร วันจันทรท่ี 7 ธันวาคม 2563 10.30 – 12.00 น. 
หองประชุม AD 413 

2. คณะศิลปศาสตร วันพุธท่ี 23 ธันวาคม 2563 10.30 – 12.00 น. 
Ms Team Online 
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หนวยงาน วัน เวลา/ สถานท่ี 

3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ วันอังคารท่ี 12 มกราคม 2564 
 

13.30 – 15.00 น. 
Ms Team Online 

4. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ   
นวัตกรรม 

วันอังคารท่ี 12 มกราคม 2564 
 

15.00 – 16.30 น. 
Ms Team Online 

5. สำนักงานอธิการบดี วันพุธท่ี 20 มกราคม 2564 
 

10.30 – 12.00 น. 
Ms Team Online 

6. สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี  วันจันทรท่ี 25 มกราคม 2564 
 

10.30 – 12.00 น. 
Ms Team Online 

7. คณะวิทยาศาสตร วันพุธท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 
 

9.00 – 10.30 น. 
Ms Team Online 

8. สำนักหอสมุด วันพุธท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 
 

10.30 – 12.00 น. 
Ms Team Online 

9. สถาบันนโยบายวทิยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  

วันอังคารท่ี 16 มีนาคม 2564 9.00 – 10.30 น. 
MS Team online 

10. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี วันอังคารท่ี 16 มีนาคม 2564 10.30 – 12.00 น. 
MS Team online 

11.  สำน ักอ ุทยานว ิทยาศาสตร และ
อุตสาหกรรม 

วันศุกรท่ี 14 พฤษภาคม 2564 9.00 – 10.30 น. 
หองประชุม AD 413 

12. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ 

วันศุกรท่ี 14 พฤษภาคม 2564 1 0 . 3 0  –  1 2 . 0 0  น . 
หองประชุม AD 413 

13. คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ วันอังคารท่ี 25 พฤษภาคม 
2564 

 

9.00 – 10.30 น. 
หองประชุม AD 413 

14. สำนักคอมพิวเตอร วันอังคารท่ี 25 พฤษภาคม 
2564 

10.30 – 12.00 น. 
หองประชุม AD 413 

15. สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

วันอังคารท่ี 8 มิถุนายน 2564 9.00-10.30 น. 
หองประชุม AD 413 

16. คณะวิศวกรรมศาสตร วันอังคารท่ี 8 มิถุนายน 2564 10.30 – 12.00 น. 
หองประชุม AD 413 

17. สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วันอังคารท่ี 22 มิถุนายน 2564 9.00-10.30 น. 
หองประชุม AD 413 

18. สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ 

วันอังคารท่ี 22 มิถุนายน 2564 10.30 – 12.00 น. 
หองประชุม AD 413 

 

  



3 
 

ภาพกิจกรรมการหารือแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารหนวยงาน  
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เอกสารประกอบการหารือแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารของ 

หนวยงาน (คณะ/สำนัก) ภายใตโครงการ KMUTT Strategy Diagnosis ประจำป 2564 
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