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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2562 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

--------------------------------------------- 

คะแนนประเมิน   85.21 คะแนน  ระดับผลการประเมิน   A 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 100.00 
2 การปฏิบัติหนาท่ี 87.60 
3 การเปดเผยขอมูล 83.93 
4 การใชอํานาจ 83.54 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.95 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 82.92 
7 การใชงบประมาณ 80.33 
8 การใชทรัพยสินของราชการ 77.61 
9 การแกไขปญหาการทุจริต 77.01 
10 การปรับปรุงการทํางาน 74.72 

คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน  คะแนนต่ําสุด 74.72  คะแนน 
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ขอเสนอแนะ/หมายเหต ุจากผลการประเมินภาพรวม 

หนวยงานมีคะแนน IIT อยูในระดับดี (Good)  
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล อยางไรก็ดี สิ่งท่ีควรเปนประเด็นการพัฒนาสําหรับหนวยงาน
ท่ีไดคะแนนในระดับดี คือ  
1) ควรปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียม  
2) การสรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําป 
3) เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
4) จัดใหมีชองทางเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในสามารถแจงเบาะแสอันควรสงสัย  โดยมีมาตรการคุมครองผู
รองเรียน ขอมูลของผูรองเรียนจะตองถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ     
 
ในสวนของ EIT มีคะแนนอยูในระดับดี (Good)  
ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนํา
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน 
และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได อยางไรก็ดี สิ่งท่ีควรเปนประเด็นการพัฒนาสําหรับหนวยงานท่ีได
คะแนนในระดับดี โดยควรดําเนินการอยางเขมขนมากข้ึน คือ ควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจน รองลงมาคือการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย นอกจากนี้ ควรพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการทํางานใหดีข้ึน  
 
หนวยงานมีคะแนน OIT อยูในระดับดีมาก (Very Good)  
โดยมีการวางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลท้ังหมดแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม
สามารถเกิดข้ึนได  ท้ังนี้ หากหนวยงานวางแผนการดําเนินงานในสวนท่ียังมีขอติดขัดอยูบางเก่ียวกับการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะในชุดขอมูลยอยโดยเฉพาะชุดขอมูลดานการบริหารงาน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีพบวายังไมเผยแพรเปน
ปจจุบันมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืน ๆ  นาจะทําใหหนวยงานสามารถยกระดับตนเองสูระดับดีมากไดใน
อนาคตอันใกล 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมผลการประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (จากผูตอบแบบประเมิน) 
 ขอเสนอแนะ แบบวัดความรู 
1 ตองมีการติดตาม และตรวจสอบเปนประจํา IIT 
2 หนวยงานมีนโยบายในการปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริตอยูแลว 

ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน โดยมีท้ัง code of 
conduct การจัดทําประกาศ และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการท้ังเพ่ือการสงเสริม
และกรรมการท่ีทําหนาท่ีพิจารณาฯ โดยมีหลายหนวยงานรวมมือกันทํางาน ท้ัง
ฝายบุคคล ฝายนิติการ ฝายการเรียนการสอน ฝายพัฒนานักศึกษา และฝายวิจัย 

IIT 

3 ปจจุบันในหนวยงานไมมีการทุจริต หวังวาในอนาคตตอๆไป ก็คงไมมีการทุจริต  IIT 
4 ผูบริหารไมคอยใหความสนใจในเรื่องขอระเบียบแบบแผนและท่ีถูกตอง ทําให

บุคคลากรไมใสใจไปดวย จนเกิดความละเลย และเปนตัวอยางใหคนรุนหลังซ่ึง
อาจจะไมรูวาสิ่งนั้นๆเปนสิ่งท่ีผิด เพราะคนเกาๆก็ทํา อยากใหผูบริหารมีการ
ทบทวน ใสใจ ในกฎระเบียบท่ีถูกตองอยูเสมอ เพ่ือใหบุคลากรไดตระหนักถึงสิ่งท่ี
ถูกตอง รวมท้ังผูบริหารเองก็ควรจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีถูกตองเพ่ือเปน
ตัวอยางท่ีดีใหกับบุคคลอ่ืน 

IIT 

5 เพ่ิมชองทางการแจงความไมเปนธรรม หรือโปรงใส ผานระบบ online  IIT 
6 ควรมีการตรวจสอบใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจนมากกวานี้ IIT 
7 เห็นควรใหมีหนวยงานผูไกลเกลี่ยหรือผูตรวจการท่ีสื่อสารตรงกับอธิการบดี ก็จะ

ทําใหบุคลากรกลาสื่อสารมากข้ึน 
IIT 

8 ผูมีอํานาจของหนวยงานควรไดรับการตรวจสอบอยางยิ่ง โดนเฉพาะการเซ็นตเบิก
จายเงิน 

IIT 

9 N/A IIT 
10 ทุกคนทําตามหนาท่ีประชาชนของประเทศดวยคุณธรรม จริยธรรม IIT 
11 มีการสื่อสารชี้แจงผลการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณตอผูปฏิบัติงานใน

หนวยงานทุกคน ทุกระดับชั้น อยางชัดเจน เปดเผย เปนประจําทุกป  
IIT 

12 ศิลปะในการเลือกคนใหมและใชคนเกา ในลักษณะท่ีจะใหไดผลงาน และบริการ
จากการปฏิบัติงานของบุคคลเหลานั้น ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 

IIT 

13 คําถามบางขอไมสามารถตอบได IIT 
14 สรางการรับรู และทําความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานถึงบทลงโทษกรณีเกิด

การทุจริตในตําแหนง หนาท่ีการงาน 
IIT 

15 ความซ่ือตรงตอตนเอง องคกร และประเทศชาติ เปนจิตสํานึกท่ีตองสรางใหมี
ตั้งแตเด็ก และหัวหนาขององคกร เปนแบบอยางขององคกรนั้นๆ ท่ีจะปฏิบัติตัวให
มีความโปรงใส และมีคุณธรรม หากองคกรใดไดผูนําท่ีดี จะสงผลใหคนในองคฺกร 
ปฏิบัติตัวดีตามดวย 

IIT 

16 ผูรับผิดชอบไมละเลยการตรวจสอบ IIT 
17 ควรมีบุคคลหนวยงานอ่ืนมาทําหนาท่ีตรวจสอบ การใชจายงบประมาณโครงการ

ตาง ๆ หรือ โครงการท่ีรับเขามาแตมีงบประมาณจํานวนมาก ๆ 
IIT 

18 มีระบบตรวจสอบท่ีเขมแข็ง IIT 
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 ขอเสนอแนะ แบบวัดความรู 
19 ควรมีกฎระเบียบท่ียื่นหยุน และ ปรับเปลี่ยนเง่ือนไขไดตามสถานการณท่ี

เหมาะสม เพ่ือไมใหบุคลากรในหนวยงาน หาหนทางหลีกเลี่ยงจากการกระทําท่ีผิด
ระเบียบโดยไมไดตั้งใจ 

IIT 

20 ความมีการจัดทําแผนหรือมาตรการ การปองกันการทุจริตใหหัวหนาหนวยงานทุก
ระดับทราบ โดยเฉพาะหัวหนาหนวยงานมือใหมท่ีไมทราบระเบียบตางๆ  

IIT 

21 มีข้ันตอนท่ีสามารถตรวจสอบได และผูปฏิบัติมีความเขาใจตรงกันกับขอกําหนดท่ี
ตั้งข้ึน 

IIT 

22 การตอบแบบสอบถามนี้ ตอบในสวนของหนวยงานตนสังกัดซ่ึงเปนหนวยงานยอย
ภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจากไมทราบและไมไดเก่ียวของกับภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยเทาไรนัก 

IIT 

23 ควรใหผูมีสวนรวมทุกภาคสวน มารวมกันในการวางแผนและแกไขรวมกัน IIT 
24 ควรจะมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรัองเรียนการทุจริตโดยตรงและไมควรเปดเผย

ขอมูลผูแจงเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต 
IIT 

25 รณรงค / สรางการรับรู และความเขาใจ ในเรื่อง ระบบคุณธรรม ความโปรงใส 
และปองกันไมเกิดการทุจริตในหนวยงาน อยางตอเนื่อง 

IIT 

26 ตองสรางความเขาใจและซักซอมใหบุคลากรทุกคนในองคกรทราบแนวทางการ
ดําเนินการเรื่องคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันไมใหเกิดการทุจริตใน
หนวยงานอยางชัดเจน มีกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุน งานดังกลาว ใหเปน
รูปธรรมและวัดผลไดอยางตอเนื่อง 

IIT 

27 มหาวิทยาลัยมีนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติ ชัดเจนแลว เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีคุณธรรม โปรงใส ไมเกิดการทุจริตในหนวยงาน 

IIT 

28 หากพบมีการทําผิด ควรทําหนังสือท่ีไดมีการลงโทษกับบุคคลท่ีทําผิด และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ เพ่ือไมใหเอาเปนแบบอยาง  

IIT 

29 ทุกๆคน ตองรวมมือรวมใจในการตอตานการทุจริต จึงจะสามารถแกไขปญหาการ
ทุจริตไมใหเกิดข้ึนในหนวยงานได 

IIT 

30 ควรจะมีการสุมสัมภาษณทางเสียงโดยมิไดมีการแจงใหหนวยงานทราบ IIT 
31 ไมมี IIT 
32 เงินบริจาค เงินสนับสนุนตาง ๆ ไมถูกใชอยางโปรงใส EIT 
33 ไมคอยมีการตรวจสอบการทุจริต ความไมโปรงใส EIT 
34 อยากใหมีการตรวจสอบการทํางานของมหาวิทยาลัยโดยอาจจะตั้งคณะกรรมการ

นักศึกษา 
EIT 

35 อยากใหมีการชี้แจงเรื่องการใชงบประมาณ EIT 
36 อยากใหมีชองทางในการรองเรียนเรื่องทุจริต มีการประชาสัมพันธมากข้ึน EIT 
37 การเปดเผยขอมูลควรมีใหมากข้ึน EIT 
38 อยากใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใส อยากใหมีความ

ชัดเจนในงบประมาณท่ีใช 
EIT 
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รายละเอียดผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2562 
จําแนกตามเคร่ืองมือ และตัวช้ีวัด 

        
  ตัวชี้วัด        คะแนนเฉลี่ย 

IIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน)  
1. การปฏิบัติหนาท่ี           87.60 
2. การใชงบประมาณ  80.33  
3. การใชอํานาจ            83.54  
4. การใชทรัพยสินของราชการ         77.61  
5. การแกไขปญหาการทุจริต          77.01  

 

EIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน  82.92  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           82.95  
8. การปรับปรุงการทํางาน           74.72  
  

OIT (แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
9. การเปดเผยขอมูล           83.93  
10. การปองกันการทุจริต        100.00 

 

 

IIT  1.  การปฏิบัติหนาท่ี  คะแนนเฉล่ีย  87.60       

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด   

78.05  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 1.64% 3.28% 45.90% 49.18% 80.58 

โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1.69% 5.93% 56.78% 35.59% 75.53 
 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ี
รูจักเปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

76.26  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ 

ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไป กับผูมาติดตอท่ีรูจัก 

เปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

0.83%  8.26%  56.20%  34.71%  76.26 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-550
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-550
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-564
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-564
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-574
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-574
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-581
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-581
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-597
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-597
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-608
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-608
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-616
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-616
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-597
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2019&departmentId=312#tab-indicator-597


6 
 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร  76.75  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มุงผลสําเร็จของงาน 0.00%  3.28%  49.18%  47.54%  81.32 

ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00%  1.65%  63.64%  34.71%  76.66 

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก

ตนเอง 

1.64%  9.84%  57.38%  31.15%  72.26 

 

I4 บุคลกรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม  

     97.83  

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 1.64% 98.36% 98.91 

ทรัพยสิน 1.64% 98.36% 98.91 

ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา 

การรับความบันเทิง เปนตน 

4.10% 95.90% 95.65 

 

I5 ในชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี ้นอกเหนือจากการรบัโดยธรรมจรรยา หรือไม  

98.55 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.82%  99.18%  100.00 

ทรัพยสิน 2.46%  97.54%  97.83 

ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา 

หรือรับความบันเทิง เปนตน 

2.46%  97.54%  97.83 

 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม  

98.19 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.83%  99.17%  100.00 

ทรัพยสิน 1.65%  98.35%  98.91 

ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอํานวยความ

สะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 

4.13%  95.87%  95.65 
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IIT  2.  การใชจายงบประมาณ  คะแนนเฉล่ีย  80.33      

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน มากนอย เพียงใด  64.60  

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

2.75%  23.85%  51.38%  22.02%  64.60 

 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  
 
80.39  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

คุมคา 0.00%  9.17%  45.87%  44.95%  78.75 

ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 0.92%  2.75%  45.87%  50.46%  82.03 
 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด  

88.12 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

70.64% 24.77% 3.67% 0.92% 88.12 

 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

88.48  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน 

ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

71.30%  24.07%  3.70%  0.93%  88.48 

 
I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

87.95  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00%  1.82%  35.45%  62.73%  87.79 

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 70.91%  23.64%  2.73%  2.73%  88.11 
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I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  
72.46  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สอบถาม 1.82%  10.00%  46.36%  41.82%  75.85 

ทักทวง 1.82%  13.64%  48.18%  36.36%  72.59 

รองเรียน 3.64%  16.36%  47.27%  32.73%  68.95 
 

IIT  3.  การใชอํานาจ  คะแนนเฉล่ีย  83.54     

I13 ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแกทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  73.38  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแกทาน 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

1.79%  5.36%  66.96%  25.89%  73.38 

 
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอยเพียงใด  

 
72.63  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอยเพียงใด 

0.89%  9.82%  60.71%  28.57%  72.63 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

73.74  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.89%  8.04%  62.50%  28.57%  73.74 

 
I16 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งการใหทานทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด  

96.41  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งการใหทานทําธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

90.18%  9.82%  0.00%  0.00%  96.41 
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I17 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งการใหทานทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
มากนอยเพียงใด  

97.49 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งการใหทานทําใน   

สิ่งท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต   

มากนอยเพียงใด 

91.07%  8.04%  0.89%  0.00%  97.49 

 
I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

 
87.61  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 55.75%  33.63%  8.85%  1.77%  81.24 

มีการซ้ือขายตําแหนง 94.69%  4.42%  0.88%  0.00%  98.92 

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 61.06%  28.32%  8.85%  1.77%  82.67 
 

 

IIT  4.  การใชทรัพยสินของทางราชการ  คะแนนเฉล่ีย  77.61    

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไป
ใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

89.96  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสิน

ของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม 

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

70.54%  27.68%  1.79%  0.00%  89.96 

 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน  
มีความสะดวก มากนอยเพียงใด  

64.33  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี

ความสะดวก มากนอยเพียงใด 

3.57%  15.18%  70.54%  10.71%  64.33 
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I21 กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

76.27  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ     

ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน   

มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.89%  7.14%  57.14%  34.82%  76.27 

 
 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  

96.05  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน

ของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยาง  

ถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

86.61%  13.39%  0.00%  0.00%  96.05 

 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด  

67.17  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

3.57%  16.96%  58.93%  20.54%  67.17 

 
I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

71.86  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

1.80%  14.41%  51.35%  32.43%  71.86 
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IIT  5.  การแกปญหาการทุจริต  คะแนนเฉล่ีย  77.01  
 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอย
เพียงใด  

 
  85.97 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสําคัญกับการตอตานกทุจริต มากนอยเพียงใด 

0.92%  3.67%  33.94%  61.47%  85.97 

 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม  79.35 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานให

มีประสิทธิภาพ 

81.48%  18.52%  84.78 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน 

72.22% 27.78% 73.91 

 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด  75.49  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการ

แกไข มากนอยเพียงใด 

1.87%  11.21%  46.73%  40.19%  75.49 

 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  77.51  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เฝาระวังการทุจริต 2.78%  9.26%  41.67%  46.30%  78.73 

ตรวจสอบการทุจริต 0.93%  11.11%  41.67%  46.30%  78.35 

ลงโทษทางวินัย 2.78%  12.96%  40.74%  43.52%  75.45 
 
 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  

72.18  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของ

ฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

2.80%  17.76%  42.06%  37.38%  72.18 
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I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอ
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร  

71.57  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 2.75%  11.01%  46.79%  39.45%  74.39 

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 2.75%  18.35%  44.04%  34.86%  70.00 

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 2.75%  11.93%  46.79%  38.53%  73.29 

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 6.42%  12.84%  51.38%  29.36%  68. 
 

 
EIT  6.  คุณภาพการดําเนินงาน    คะแนนเฉล่ีย 82.92  
 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด  

79.86  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 0.00%  2.00%  56.00%  42.00%  80.18 

โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 0.00%  1.00%  60.00%  39.00%  79.53 
 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ 
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  

77.17  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/

ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทา

เทียมกันมากนอยเพียงใด 

0.00%  6.00%  57.00%  37.00%  77.17 

 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด  

83.78  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล 

เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทานอยาง 

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

มากนอยเพียงใด 

0.00%  5.00%  39.00%  56.00%  83.78 
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E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจาย
หรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม  

100.00  

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา  

การใหความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด  

73.81  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มาก

นอยเพียงใด 

0.00%  12.00%  55.00%  33.00%  73.81 

 

 

EIT  7.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร    คะแนนเฉล่ีย 82.95 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  80.46  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00%  6.00%  45.00%  49.00%  81.13 

มีชองทางหลากหลาย 1.00%  7.00%  44.00%  48.00%  79.79 
 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด  
76.87  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือ

ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

1.00% 2.00% 63.00% 34.00% 76.87 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม  
89.00  

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

89.00% 11.00% 89.00 
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E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  
86.43  

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบ

คําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00% 4.00% 33.00% 63.00% 86.43 

 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานหรือไม  

82.00  

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

82.00% 18.00% 82.00 

 

 
EIT  8.  การปรับปรุงการทํางาน    คะแนนเฉล่ีย   74.72  
 
E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด  

 
 
 
67.58  

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดี
ข้ึนมากนอยเพียงใด 

2.00%  6.00%  80.00%  12.00%  67.58 

 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดี
ข้ึน มากนอยเพียงใด  

65.86  

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

2.00%  13.00%  71.00%  14.00%  65.86 
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E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม  

99.00  

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
หรือไม 

99.00%  1.00%  99.00 

 
E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด  

 
68.39  

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ  
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให 
บริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

3.00% 23.00% 40.00% 34.00% 68.39 

 
E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอยเพียงใด  

72.77  

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 17.00% 48.00% 35.00% 72.77 

 

 

OIT   9.  การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉล่ีย     83.93  
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.1   ขอมูลพ้ืนฐาน  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O1 โครงสราง  100.00 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100.00 

O3 อํานาจหนาท่ี  100.00 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100.00 

O5 ขอมูลการติดตอ  100.00 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  100.00 
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ขาวประชาสัมพันธ  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100.00 

 

การปฏิสัมพันธขอมูล  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O8 Q&A  100.00 
O9 Social Network  100.00 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.2  การบริหารงาน 

แผนการดําเนนิงาน  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O10     แผนดําเนินงานประจําป ลิงคเปดไมได ตรวจสอบวันท่ี  

3 ส.ค. 2562 
0.00 

O11     รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
    ประจาํป รอบ 6 เดือน 

ลิงคเปดไมได ตรวจสอบวันท่ี  
3 ส.ค. 2562 

0.00 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ลิงคเปดไมได ตรวจสอบวันท่ี  
3 ส.ค. 2562 

0.00 

 

การปฏิบัติงาน  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100.00 

 

การใหบริการ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  100.00 
O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ   100.00 
O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ 

ใหบริการ  
 100.00 

O17 E-Service  100.00 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.3   การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการใชจายงบประมาณประจําป  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป ลิงคเปดไมได ตรวจสอบวันท่ี  

3 ส.ค. 2562 
0.00 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย 
งบประมาณประจาํป รอบ 6 เดือน 

ลิงคเปดไมได ตรวจสอบวันท่ี  
3 ส.ค. 2562 

0.00 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป ลิงคเปดไมได ตรวจสอบวันท่ี  
3 ส.ค. 2562 

0.00 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสด ุ 
 100.00 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 100.00 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

 100.00 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป  

 100.00 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.4   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  100.00 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 100.00 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

 100.00 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

 100.00 

ยท่ี 9.5 การสงเส 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.5   การสงเสริมความโปรงใส งใส  

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  100.00 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  100.00 
O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป  100.00 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  100.00 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  100.00 

 
OIT 10.   การปองกันทุจริต         คะแนนเฉล่ีย  100.00   
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1  การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
 

  

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  100.00 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร  100.00 

  

  

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  100.00 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต   100.00 

  

  

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  100.00 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป   100.00 

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน  

 100.00 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

 100.00 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2   มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  100.00 

O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  100.00 

  O44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง  

 
100.00 

O45 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  100.00 
O46 มาตรการปองกันการรับสินบน   100.00 
O47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

100.00 

O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  100.00 
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ขอมูลประกอบอ่ืน 

เกณฑการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน   ชวงคะแนน   ผลการประเมิน 
ระดับ AA     95 - 100    ผาน   
ระดับ A     85 - 94.99    ผาน 
ระดับ B     75 - 84.99    ไมผาน 
ระดับ C     65 - 74.99    ไมผาน 
ระดับ D     55 - 64.99    ไมผาน 
ระดับ E     50 - 54.99    ไมผาน 
ระดับ F     0 - 49.99   ไมผาน 

 

ขอมูลประกอบการประเมิน IIT  และ   EIT  

ขอมูล ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  IIT  (ชาย 35 คน หญิง 57 คน รวม 92 คน) 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่ํากวา 20 ป 0 0 0 

20 – 30 ป 0 2 0 

31 – 40 ป 6 9 0 

41 – 50 ป 19 25 0 

51 – 60 ป 8 17 0 

มากกวา 60 ป 2 4 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 0 0 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 0 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 1 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 15 0 

สูงกวาปริญญาตรี 35 40 0 

อ่ืน ๆ 0 1 0 

ขอมูล ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  EIT (ชาย 47  หญิง 53 รวม 100 คน) 
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อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่ํากวา 20 ป 10 4 0 

20 – 30 ป 23 21 0 

31 – 40 ป 8 25 0 

41 – 50 ป 5 1 0 

51 – 60 ป 1 2 0 

มากกวา 60 ป 0 0 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 0 0 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 0 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 2 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 33 41 0 

สูงกวาปริญญาตรี 14 10 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 

บุคคลท่ัวไป 30 21 0 

หนวยงานของรัฐ 11 22 0 

องคกรธุรกิจ 6 10 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

 

สภาพแวดลอมการทํางานของเจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2562 

 

ความสุขในการทํางานเฉลี่ยของบุคลากร  เฉลี่ยรอยละ 64.13 
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